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Présentation du cabinet Afrique RSE et DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) Qui sommes-nous ?

AFRIQUE RSE est un cabinet de conseil spécialisé sur la RSE, les ODD et la durabilité en Afrique.

DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) est un programme international et panafricain de promotion de la durabilité en Afrique. Il s’articule autour des prestations 
et activités suivantes :

BAROMETRE

LABEL CONSULTING

FORMATION EVENTS

DGIA REVIEW

FONDS 
IMPACTS

DGIA IMPACT

PLATEFORMES 
DIGITALES DE 
MONITORING

- Un Baromètre RSE, ODD et durabilité , destiné 

aux Gouvernements et aux Entreprises

- Un Label RSE DGIA, inspiré des standards 

internationaux, mais prenant en compte les 
spécificités des contextes locaux

- Des formations aux best practices RSE, ESG et 
ODD

- Des prestations de Consulting, intégrant des 
compétences en management Qualité, en digital 
et en RSE, ESG et ODD

- DOING GOOD IN AFRICA REVIEW, revue de 

référence sur la durabilité en Afrique

- DGIA IMPACT, mise en œuvre de projets 

d’envergure et à fort impact pour l’atteinte des 
Objectifs de Développement Durable en Afrique

- Des événements, pour promouvoir la marque et 
développer notre communauté

- Des plateformes digitales ESG pour modéliser les 
processus, collecter et traiter la data RSE, monitorer 
les plans d’action RSE, de vigilance et les ODD, 

faciliter les certifications…

© 2025 Afrique RSE  / Doing Good In Africa (DGIA) - Document Confidentiel
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AFRIQUE RSE ET ÉTAPES DU PARCOURS DOING GOOD IN AFRICA

© 2025 Afrique RSE / Doing Good In Africa (DGIA) - Document Confidentiel

Accompagner progressivement la maturité RSE/ESG/ODD et la durabilité au sein des organisations

BAROMETRE

FORMATION

FORUM

AUDIT / CONSEIL

DIGITALISATION

CERTIFICATION

PLATEFORMES

Auto-évaluation 
sur la base du 
questionnaire 
sous-jacent au 
Baromètre  
Doing Good in 
Africa national

Parcours de 
formation Doing
Good in Africa
(5 jours)

Forums Doing
Good in Africa : 
panels, 
publication des 
résultats du 
Baromètre, 
présentation 
des nouveaux 
labellisés

Audit de 
l’entreprise, en 
ligne et sur site

Mise en place 
d’un dispositif 
de RSE intégrée 
via la 
plateforme 
Doing Good in 
Africa

- Certification 
Doing Good in 
Africa

- Certifications 
tierces : ISO,…

Déploiement de 
plateformes
à portée 
nationale ou 
sectorielle :
- Devoir de 
Vigilance
- ODD
- Climat…

BAROMETRE

FORMATION

FORUM

AUDIT / CONSEIL

DIGITALISATION

CERTIFICATION

PLATEFORMES

INITIATION 

MAITRISE

EXCELLENCE 
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AFRIQUE RSE est un cabinet de conseil spécialisé sur la RSE, l’ESG et la durabilité en Afrique.

Le label DGIA est aligné sur 3 grades.

Chaque grade correspond à une trajectoire RSE et ESG que l’entreprise s’engage à matérialiser. 

La labellisation validera sa capacité à répondre aux exigences du grade concerné.

INITIATION

MAITRISE

EXCELLENCE

Entreprises à processus 
totalement structurés
Pratiques RSE intégrées
Consultation des parties prenantes
Démarche d’impact 
Plateforme digitale ESG

Entreprises à processus peu 
structurés
Pratiques RSE informelles
Alignement à la réglementation
Enjeux RSE à faible intensité

Entreprises à processus 
partiellement structurés
Pratiques RSE formalisées
Démarche réglementaire
Enjeux RSE à intensité modérée
Alignement sur les référentiels

INITIATION 

MAITRISE

EXCELLENCE 
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AFRIQUE RSE est un cabinet de conseil spécialisé sur la RSE, l’ESG et la durabilité en Afrique.

DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) est un programme international et panafricain de promotion de la
durabilité en Afrique. Il s’articule autour des prestations et activités suivantes :

• Entités existantes

Cameroun

Congo 
Brazzaville

Gabon

Burkina Faso

Guinée

Bénin Côte d’Ivoire

France

MaliMadagascar
SénégalRDC



QUELQUES FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE
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METHODOLOGIE

Indice de la performance globale 

des Etats membres de l’ONU sur 
les ODD

1 3

5

2

4 6

Indice des perceptions de la 

corruption selon Transparency
International

Indice Mo Ibrahim de la 

gouvernance en Afrique (IIAG) 

7

Climate promise 

The Global Gender Gap Index 

2023 rankings for World 
Economic Forum

Adhésion au Pacte Mondial des 

Nations Unies  

Contribution Déterminée au 

Niveau National (CDN) de la 
Guinée 
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Source: https://dashboards.sdgindex.org/static/profiles/pdfs/SDR-2025-guinea.pdf

PERFORMANCE GLOBALE

Selon les Nations Unies, avec un score de 57,2 sur 100, la Guinée est classée 138e  

sur 167 pays, en matière d’atteinte des Objectifs de Développement Durable. 
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Source: https://dashboards.sdgindex.org/static/profiles/pdfs/SDR-2025-guinea.pdf

ODD ATTEINTS DÉFIS SUBSISTENT DÉFIS IMPORTANTS DÉFIS  MAJEURS

ODD 12, ODD 13 ODD 10 ODD 1, ODD 8, ODD 15

ODD 2, ODD 3, ODD 4, ODD 5, ODD 

6, ODD 7, ODD 9, ODD 11, ODD 14, 

ODD 16, ODD 17

2 1 1 11

TABLEAUX DE BORD ET TENDANCES DES ODD
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Source: https://dashboards.sdgindex.org/rankings

La performance globale des 193 États membres de l'ONU

PAYS SCORE
CLASSEMENT AU 

NIVEAU 
INTERNATIONAL

CLASSEMENT AU 
NIVEAU DE L’AFRIQUE

87,02 1re /193 -

72,00 66e /193 1e /54

57,16 138e /193 26e /54

Selon l’indice de la performance globale des

Etats membres de l’ONU sur la réalisation des

17 ODD: la Guinée est classée 138e sur 193

pays dans le monde et 26e sur 54 pays

africains.

FINLAND

GUINÉE

TUNISIE

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

The Global Gender Gap Index 2024 rankings for World Economic Forum

Classement de l'Indice mondial de l'écart entre les hommes et les femmes 2023

Source: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf

PAYS SCORE
CLASSEMENT AU 

NIVEAU 
INTERNATIONAL

CLASSEMENT AU 
NIVEAU DE L’AFRIQUE

0,935 1re /146 -

0,805 8e /146 1er/35

0,601 142e /146 34ème/35

ISLANDE

NAMIBIE

La Guinée est classée 142e sur 146 pays dans le

monde et 34e sur 35 pays africains selon l’indice

mondial de l’écart entre les hommes et les

femmes de 2024 avec un score de 0,601 sur 1.

GUINÉE
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

The Global Gender Gap Index 2024 rankings for World Economic Forum

Source: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf

Dans le classement de l'indice mondial de

l'écart entre les hommes et les femmes de

2024 pour le Forum Economique Mondial,

la Guinée est classée 142ème sur 146 avec

un score de 0,601/1.
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

The Global Gender Gap Index 2024 rankings for World Economic Forum

Source: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf

INDICATEURS RANG/146 SCORE/1

Participation et opportunités 
économique

136e 0,489

Niveau d’éducation 144e 0,732

Santé et survie 101e 0,966

Renforcement du pouvoir 
politique 75e 0,217

Indicateurs de l'écart mondial entre les hommes et les femmes
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

The Global Gender Gap Index 2024 rankings for World Economic Forum

Source: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf

Objectifs complémentaires et indicateurs contextuels 
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Indice Mo Ibrahim de la gouvernance en Afrique (IIAG) 

Source: https://iiag.online/fr/locations/gn.html

Pour la gouvernance globale, la 

Guinée occupe 42e place sur 54 

avec un score de 41,9 sur 100 

inferieur à la moyenne africaine.
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Source: https://iiag.online/fr/locations/gn.html

Pour la sécurité et l’état de

droit, la Guinée occupe 41e

place sur 54 avec un score de

39,5 sur 100 inferieur à la

moyenne africaine.

Indice Mo Ibrahim de la gouvernance en Afrique (IIAG) 
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Source: https://iiag.online/fr/locations/gn.html

Pour la participation, droits et 

inclusion, la Guinée occupe 40e

place sur 54 avec un score de 37,9 

sur 100 inferieur à la moyenne 

africaine.

Indice Mo Ibrahim de la gouvernance en Afrique (IIAG) 
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Indice Mo Ibrahim de la gouvernance en Afrique (IIAG) 

Source: https://iiag.online/fr/locations/gn.html

Pour les fondements des 

opportunités économiques, la 

Guinée occupe 36e place sur 54 

avec un score de 45 sur 100 

inferieur à la moyenne africaine.
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Indice Mo Ibrahim de la gouvernance en Afrique (IIAG) 

Source: https://iiag.online/fr/locations/gn.html

Pour les fondements des 

opportunités économiques, la 

Guinée occupe 41e place sur 54 

avec un score de 45,1 sur 100 

inferieur à la moyenne africaine.
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Indice des perceptions de la corruption selon Transparency International

Source: https://www.transparency.org/en/cpi/2024/index/gin

Avec un score de 28 sur 100, la Guinée est classée 133e au niveau Mondial et 27e au niveau Continental.

Pays Score
Classement au 

niveau 
international

Classement au 
niveau de l’Afrique

90 1re /180 -

72 18e /180 1e

28 133e /180 27e

DANEMARK

SEYCHELLES

GUINÉE
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Pacte Mondial des Nations Unies

Source: https://unglobalcompact.org/

2 organisations guinéennes adhèrent au Pacte Mondial des Nations Unies
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Climate promise 

Source: https://climatepromise.undp.org/fr/what-we-do/where-we-work/guinee
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf
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FAITS MARQUANTS SUR LA GUINÉE

Contribution Déterminée au Niveau National (CDN) de la Guinée 

Source: https://unfccc.int/sites/default/files/2025-11/CDN%203.0%20DE%20LA%20REPUBLIQUE%20DE%20GUINEE.pdf



BILAN DES ANALYSES DES DONNÉES PUBLIQUES DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO 
GUINÉE
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METHODOLOGIE DE COLLECTE DES DONNÉES

• Notre périmètre de l’étude porte sur 39 entreprises membres d’EBO Guinée.

• DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) a réalisé le baromètre DGIA-ESG de ces 39

entreprises. Il consiste à l’analyse les pratiques de durabilité, de Responsabilité

Sociétale des Entreprises (RSE), de contribution à l’atteinte des Objectifs de

Développement Durable (ODD), de féminisation des instances de décision, de

bonne gouvernance et de transparence.

• L’analyse repose sur une  base de l’étude : sur les 39 entreprises 

répertoriées, seulement 27 disposent d'un site internet actif au moment de la 

vérification, soit un taux de 69,23 % du total. 

• À NOTER : la dernière vérification de l’existence et de la fonctionnalité des sites 

internet a été réalisée le Lundi 02 janvier 2026.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

ANALYSÉES

TAUX D’ACCES 
AUX SITES 
INTERNET

EBO Guinée 39 27 69,23%

69.23%

30.77%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

OUI NON

SITE INTERNET
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Liste des entreprises analysées

N° Nom de l’entreprise Lien du site internet 

1 CMA-CGM GUINEE https://www.cma-cgm.fr/local/GN-285/offices-contacts

2 DHL GUINÉE
https://mydhl.express.dhl/gn/en/home.html#/getQuote
Tab

3 AGL GUINEE
https://www.aglgroup.com/fr/transport-logistique-
afrique/Guinee

4 SOCIETE GENERALE https://connect.guinee.societegenerale.com/p/about

5 SOBRAGUI https://sobragui.com

6 NUTRIGUINEE https://www.groupenutriset.fr/contact/nutriguinee/

7 ORANGE GUINÉE https://www.orange-guinee.com

8 VERITAS
https://www.bureauveritas.africa/fr/newsroom/bureau
-veritas-guinee-

9 BIA https://biagroup.com/gin/fr

10 AFRICA PORTS GETMA https://www.africa-port.com/guinee-conakry/

N° Nom de l’entreprise Lien du site internet 

11 OLEA https://www.olea.africa/fr/notre-reseau/guinee

12 MSC GUINÉE
https://www.msc.com/fr/local-
information/africa/guine

13 SYSTEM FIRST GUINEA https://systemfirstguinea.world

14 VINCI ENERGIE GUINÉE https://www.vinci.com/groupe/implantations/gn

15 TOTAL ENERGIE GUINÉE https://totalenergies.com/fr/guinee

16 AGS GUINÉE
https://www.ags-
demenagement.com/filiales/afrique/guinee-
conakry/guinee-conakry/

17 SUNU ASSURANCE https://sunu-group.com/fr/notrereseau/filiales/gn

18 AG PARTNERS https://ag-partners.com

19 GHR https://www.guineahr.com

20 SMT
https://www.smt.network/africa/fr/emplacements/s
mt-guinee/

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES
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Liste des entreprises analysées

N° Nom de l’entreprise Lien du site internet 

21 Palm Camayenne http://www.palmcamayenne.com/hotel-contacts.html

22 SGS GUINÉE https://www.sgs.com/fr-fr/services/sgs-renovo-guinee

23 Keyce Academy https://conakry.keyce.education

24 Epsilon https://epsilone.net

25 Itoo.tech https://www.itoo.tech/about-us

26 C.F.A.O https://cfaoequipment-guinee.com

27 2AC Group https://www.2ac-gn.com

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES
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Entreprises ayant une page Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE ) ou Développement Durable (DD)

Sur les 27 entreprises analysées, une seule a une page RSE ou DD, soit un taux de 3,71 %.

Taux d’existence d’une page RSE ou DD
Organisation

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT UNE PAGE 
RSE OU DD

TAUX D’EXISTENCE 
DES PAGES RSE OU 

DD

EBO Guinée 27 1 3,71%

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

N°
Nom de 

l’entreprise 
Lien d’accès a la page RSE / DD Année de publication 

1 SOBRAGUI
https://sobragui.com/blog/category/news/responsabi
lite-sociale-dentreprise/

2025

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

Publication du nom du Président du Conseil d’Administration (PCA)

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

N° Nom de l’entreprise Nom du PCA Genre du PCA

1 SUNU ASSURANCE M. Thierno Oury BAH M

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AAYANT PUBLIÉ LE 
NOM DU PCA

TAUX DE 
PUBLICATION DU 

NOM DU PCA

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié le nom de son PCA, soit un taux de 3,71 %.
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Publication du nom du Directeur Général (DG)

Sur les 39 entreprises membres d’EBO Guinée, 38 ont publié le nom de leur DG,
soit un taux de 97,43 %.

Taux de publication du nom du DG

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AAYANT PUBLIÉ LE 
NOM DU DG

TAUX DE 
PUBLICATION DU 

NOM DU DG

EBO Guinée 39 38 97,43 %

97.43%

2.57%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

OUI NON

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

Sur les 39 entreprises membres d’EBO Guinée ayant publié le nom de leur DG, 3 femmes
occupent le poste de Directrice Générale, soit un taux de féminisation de 7,90 %.

Taux de féminisation du nom DG

92.10%

7.90%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

Homme Femme

NOMBRE 
D’ENTREPRISES

NOMBRE D’ENTREPRISES AAYANT PUBLIÉ LE NOM DU DG

FEMME
Taux de 

représentativité
HOMME Taux de représentativité

38 3 7,90 % 36 92,10 %
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Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié la composition de son
CA, soit un taux de 3,71 %.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 

CA

TAUX DE
PUBLICATION DE LA 
COMPOSITION DU 

CA

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Composition du Conseil d’Administration (CA)

Taux de publication de la composition du CA Taux de féminisation du CA

NOMBRE 
DE CA

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CA

FEMME
Taux de 

représenta
tivité

HOMME
Taux de

représentativité

1 7 1 14,29% 6 85,71 %

Parmi les membres de l’entreprise ayant publié la composition de son CA, un membre
sur 7 est une femme soit un taux de féminisation du CA de 14,29 %.

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

85.71%

14.29%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

Homme Femme

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

N° Nom de l’entreprise 
Nombre de 
membres 

Nombre de 
femmes 

Taux de 
féminisation du CA

1 SUNU ASSURANCE 7 1 14,29%
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Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié la composition de son CODIR ou
COMEX, soit un taux de 3,71 %.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 

CA

TAUX DE
PUBLICATION DE LA 
COMPOSITION DU 

CA

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX)

Taux de publication de la composition du CODIR ou COMEX Taux de féminisation du CODIR ou COMEX

NOMBRE 
DE CE

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CE

FEMME
Taux de 

représenta
tivité

HOMME
Taux de

représentativité

1 6 0 0,00 % 6 100 %

Parmi les membres de l’entreprise ayant publié la composition de son CODIR ou
COMEX, aucun des 6 membres n’est une femme, soit un taux de féminisation de
0,00 %.

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

100.00%

0.00%
0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

Homme Femme

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

N° Nom de l’entreprise 
Nombre de 
membres 

Nombre de 
femmes 

Taux de féminisation du 
CODIR ou COMEX

1 SOBRAGUI 6 0 0,00 %



39

Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié ses axes de la politique ou de la
stratégie RSE ou DD soit un taux de 3,71 %.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE D’ENTREPRISES 
AYANT PUBLIE LES AXES DE 

STRATEGIES RSE OU DD

TAUX DE PUBLICATION DES 
AXES DE STRATEGIES RSE 

OU DD

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Publication des axes de la politique ou de la stratégie RSE/DD

Taux de publication des axes de politique/stratégies RSE ou DD

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

N° Nom de l’entreprise Axes de la politique ou de la stratégie RSE ou DD

1 SOBRAGUI Bien-être, Innovation, Engagement communautaire 

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

Publication du rapport de durabilité 

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES AYANT
PUBLIE LEUR RAPPORT 

DE DURABILITÉ

TAUX DE PUBLICATION DU 
RAPPORT DE DURABILTÉ

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Taux de publication du rapport de durabilité 

N° Nom de l’entreprise 
Date de publication du 

dernier rapport 
Lien de téléchargement du rapport de durabilité

1 SOBRAGUI 2025
https://sobragui.com/blog/news/rapport-rse-
sobragui-semestre-1-2025/

Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié son rapport de durabilité, soit un
taux de 3,71 %.

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI
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Obtention des certifications ISO

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES AYANT 

OBTENU UNE 
CERTIFICATION ISO OU 

LABEL

TAUX D’OBTENTION
DES CERTIFICATIONS 

ISO OU LABEL

EBO Guinée 27 3 11,11 %

Taux d’obtention des certifications ISO

Sur les 27 entreprises analysées, 3 ont obtenu au moins une certification
ISO, soit un taux de 11,11 %.

N° Nom de l’entreprise Certification ISO 

1 AGL ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001

2 SOBRAGUI ISO 9001, ISO 45001

3 AGS GUINÉE ISO 9001

88.89%

11.11%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

NON OUI

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

Certifications ISO prioritaires pour les entreprises membres d’EBO Guinée 

50.00%

33.33%

16.67%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

ISO 9001 ISO 45001 ISO 14001

CERTIFICATIONS ISO PRIORITAIRES POUR LES 
ENTREPRISES MINIERES DE LA GUINÉE

ISO 9001 ISO 45001 ISO 14001

NOMBRE D’ENTREPRISES AYANT OBTENU UNE 
CERTIFICATION

3 2 1

POURCENTAGE 50,00 % 33,33 % 16,67 %
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Sur les 27 entreprises analysées, une seule a publié ses actions phares de la
RSE par rapport aux 7 questions centrales, soit un taux de 3,71 %.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE D’ENTREPRISES 
AYANT PUBLIE UNE 
ACTION PHARE RSE

TAUX DE
PUBLICATION DES 
ACTIONS PHARES 

RSE

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Publication des actions phares de la RSE par rapport aux 7 questions centrales

Taux de publication des actions phares de la RSE

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES

QUESTIONS CENTRALES 
PRIORITAIRES POUR LES 
ENTREPRISES MINIERES

Relations et 
condition de 

travail

Questions relatives 
aux 

consommateurs 

Communautés et 
Développement 

local

Gouvernance de 
l’organisation

Droits de 
l’homme

Environnement
Bonnes 

pratiques dans 
les affaires 

NOMBRE D’ENTREPRISES AYANT 
PUBLIE UNE ACTION PHARE RSE 1 1 1 0 0 0 0

POURCENTAGE 33,33 % 33,33 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Répartition des 7 questions centrales de la RSE selon les priorités des entreprises membres d’EBO Guinée 
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Sur les 27 entreprises analysées, une seule a une fondation d’entreprise soit un

taux de 3,71 %.

Organisation
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES AYANT 

UNE FONDATION 
D’ENTREPRISE

TAUX D’EXISTENCE 
D’UNE FONDATION 

D’ENTREPRISE

EBO Guinée 27 1 3,71 %

Fondation d’entreprise 

Taux d’existence d’une fondation d’entreprise

N°
Nom de l’entreprise Date de création Axes d'interventions

1 ORANGE GUINÉE _ Education, Santé, Culture 

96.29%

3.71%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

NON OUI

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENTREPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE : ANALYSE DES PRATIQUES DES ENTREPRISES



ANALYSE DES RÉSULTATS D ’ENQUÊTE AUPRÈS DES ENTREPRISES 
MEMBRES D’EBO GUINÉE 
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METHODOLOGIE DE COLLECTE DES DONNÉES

• Les résultats présentés dans cette partie proviennent de l’exploitation des

réponses recueillies à l’aide d’un questionnaire structuré. Celui-ci a été

administré à l’ensemble des 39 entreprises membres d’EBO Guinée.

• Au total, 14 entreprises ont répondu, ce qui correspond à un taux de

participation de 35,89 %.

• Les verbatim recensés ont été reproduits fidèlement, sans reformulation ni

interprétation, afin de garantir l’authenticité des propos.
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BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

Liste des entreprises ayant répondu au questionnaire 

N° Nom et prénom Entreprise Fonction

1 Mermoz KOUAKOU EMBE Directeur Afrique 

2 FODE Diaoune AGL GUINEE Responsable Régional Communication et RSE

3 CONTÉ Karim MAKE AFRICA Dirigeant

4 CHERIF ibrahima ARSEG Directeur 

5 DIALLO Ibrahima GHR Manager

6 DOUKOURE Kassim EIFFAGE Responsable RSE

7 AMANCIC Pierre Louis ITOO.TECH CEO

8 MICHEL Justine EIFFAGE Responsable RSE

9 BLEMOU Charles OLEA Guinée Directeur Général 

10 BAH Alpha AFG BANK GUINEE Directeur Marketing, Communication et Cx

11 LUDOVIC Frey BIA Directeur Général 

12 ALLUI Jean Hugues VINCI ENERGIES GUINÉE Directeur Administratif et Financier

13 TOUAORO Zaoro NUTRIGUINÉE Directeur 
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6 entreprises sur 13, soit un taux de 46,15 %, affirment qu’il n’existe pas une
loi sur la RSE ou la durabilité en Guinée. Pour 6 autres, la RSE est évoquée
uniquement dans le Code Minier

Existe-t-il une loi sur la RSE ou de durabilité en Guinée? Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Existe-t-il une loi sur la RSE ou de durabilité en Guinée ?

Non 6 46,15%

Oui uniquement dans le code minier 6 46,15%

Oui 1 7,69%

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

9 entreprises sur 13, soit un taux de 69,23 %, affirment qu’elles sont engagées 
dans une démarche RSE ou de durabilité.

Votre entreprise est-elle engagée dans une démarche RSE ou de durabilité ? Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Votre entreprise est-elle engagée dans une démarche RSE ou de 
durabilité ?

Oui 9 69,23%

Non 4 30,77%

46.15% 46.15%

7.69%
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Appréciation Verbatims

Si Oui quelles sont les 
grandes lignes de 
cette loi ?

Le Code minier prévoit notamment : l’emploi prioritaire de personnel guinéen (article 108) et un certain contenu local en 

matière de sous-traitance, formation, etc.

Contribuer à l'emploi des RH rurales et au reboisement.

Il existe un cadre légal en Guinée concernant la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et la durabilité, 

principalement axé sur le secteur minier et la protection de l'environnement. La loi n° L/2019/0034/AN portant Code de 
l'Environnement (2019) et le Code Minier révisé imposent des obligations de durabilité, de gestion environnementale et 
de relations avec les communautés locales.   Voici les points clés du cadre légal RSE en Guinée :  Code de l'Environnement 

(2019) : Il établit des principes fondamentaux pour la protection de l'environnement, la gestion durable des ressources 
naturelles et la lutte contre la pollution.  Code Minier (2011/2013) : Il contient des dispositions spécifiques obligeant les
entreprises minières à adopter des normes de RSE, à respecter l'environnement et à contribuer au développement des 

communautés. Lettre de Politique RSE : une politique publique de la RSE dans le secteur minier guide les entreprises pour 
renforcer leur performance globale et leur responsabilité sociale.  Obligations environnementales : les entreprises sont 
soumises à des études d'impact et des normes strictes de rejet de polluants. 

Études environnementales, Protection de l’environnement, Contribution au développement local.

Je ne sais pas

Existe-t-il une loi sur la RSE ou de durabilité en Guinée ? 

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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Appréciation Verbatims

Si Oui, Pourquoi ? 
Donnez également un 
maximum de détails 

sur les actions phares 
de RSE de votre 
entreprise réalisées en 

2025.

Construction d'infrastructures scolaires, appui à la santé communautaire, inclusion des personnes vulnérables (albinos, orphelins, 

mendiants, personnes vivant avec handicap etc.).

Promotion de la RSE, Formation et renforcement de capacités, Organisation forum

Car nous respectons nos engagements sur le terrain en respectant l'environnement tout en étant étroitement en liens avec nos 

différentes communautés pour répondre à leurs besoins. Les actions RSE réalisées  en 2025: la distribution des fournitures scolaires 
aux différents école les plus proches et nos site ainsi qu'aux employés. La formation et la sensibilisation des employés sur la gestion 
de l'environnement et la biodiversité, mise en place des pépinières etc....

Eiffage réalise annuellement un rapport de durabilité du groupe. Le pôle international s'est doté d'une stratégie RSE 2026-2030 axée 

sur trois axes principaux : la gouvernance, le social et l'environnement. En 2025, notre entreprise a organisé de nombreux 
événements tout au long de l'année :  - sensibilisations contre le VIH/SIDA - don et fournitures scolaires  - formation des ouvriers 
(soudeur, élingueur, coffreur, grutier,...)  - formation à l'éthique  - Plantation de 800 essences sur divers sites  - Réduction des 

émissions de gaz à effet de serre : suivi et optimisation des consommations de carburant, installations solaires  - Ramassage des 
déchets et valorisation.  

Votre entreprise est-elle engagée dans une démarche RSE ou de durabilité ?

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENETRPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

Appréciation Verbatims

Si Oui, Pourquoi ? 

Donnez également un 
maximum de détails 
sur les actions phares 

de RSE de votre 
entreprise réalisées en 
2025.

Construction d'infrastructures scolaires, appui à la santé communautaire, inclusion des personnes vulnérables (albinos, orphelins, 

mendiants, personnes vivant avec handicap etc.).

Promotion de la RSE, Formation et renforcement de capacités, Organisation forum

Car nous respectons nos engagements sur le terrain en respectant l'environnement tout en étant étroitement en liens avec nos 

différentes communautés pour répondre à leurs besoins. Les actions RSE réalisées  en 2025: la distribution des fournitures scolaires 
aux différents école les plus proches et nos site ainsi qu'aux employés. La formation et la sensibilisation des employés sur la gestion 
de l'environnement et la biodiversité, mise en place des pépinières etc....

Eiffage réalise annuellement un rapport de durabilité du groupe. Le pôle international s'est doté d'une stratégie RSE 2026-2030 axée 

sur trois axes principaux : la gouvernance, le social et l'environnement. En 2025, notre entreprise a organisé de nombreux 
événements tout au long de l'année :  - sensibilisations contre le VIH/SIDA - don et fournitures scolaires  - formation des ouvriers 
(soudeur, élingueur, coffreur, grutier,...)  - formation à l'éthique  - Plantation de 800 essences sur divers sites  - Réduction des 

émissions de gaz à effet de serre : suivi et optimisation des consommations de carburant, installations solaires  - Ramassage des 
déchets et valorisation.  

Notre politique RSE via OLEA IMPACT se situe beaucoup plus sur la santé ( Octobre rose ) , l’environnement, l’éducation. Nous

mettons en place des actions de promotion de lutte contre le cancer du sein. Nous participons à des actions de reboisement avec les 
communautés y compris les employés. Nous menons aussi des sensibilisations au sein de l’entreprise sur le bien-être des employés.

Budget voté et alloué au reboisement, et à la distribution de kits scolaires, participation active de l'entreprise au nettoyage de la 

Jetée.

Votre entreprise est-elle engagée dans une démarche RSE ou de durabilité ?
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BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

8 entreprises sur 13, soit un taux de 61,54 %, affirment qu’elles ont 

une politique / stratégie RSE ou de durabilité. 

Votre entreprise a-t-elle une politique / stratégie RSE ou de durabilité ? Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Votre entreprise a-t-elle une politique / stratégie RSE ou de 
durabilité ?

Oui 8 61,54%

Non 5 38,46%

61.54%

38.46%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

Oui Non

7 entreprises sur 13, soit un taux de 53,85 %, affirment qu’il  existe 

une direction, département, service ou cellule RSE au sein de leurs 
organisations.

Existe-t-il une direction, département, service ou cellule RSE dans votre entreprise ? Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Existe-t-il une direction, département, service ou cellule RSE 
dans votre entreprise ?

Oui 7 53,85%

Non 6 46,15%

53.85%

46.15%

42.00%

44.00%

46.00%

48.00%

50.00%

52.00%

54.00%

56.00%

Oui Non
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Votre entreprise a-t-elle une politique / stratégie RSE ou de durabilité ? 

Appréciation Verbatims 

Si oui, précisez la date 
d'adoption et ses 

principaux axes

AGL a officialisé sa charte RSE en 2023, ce qui correspond à la mise en place formelle de sa politique RSE. 

2026 à 2030  Gouvernance, enjeu et Environnement 

Une nouvelle stratégie 2026-2030 a été développée et adoptée en décembre 2025.  Elle couvre les enjeux de gouvernance, 

sociaux et environnementaux.

Depuis 2022

2022, 4 axes : protection de l'environnement, bien être des collaborateurs,  soutien aux communautés locales et innovation 

technologique. 

2021 Sécurité et santé au travail; Réduire d'une manière soutenable le coût de la non-qualité; Développer les Ressources 

Humaines par l'implication, la formation, la responsabilisation et la motivation tout en respectant les lois;  Renforcer les 
mesures d'hygiène et veiller à l’environnement de travail; Réduire le gaspillage des matières premières; Contribuer au 
développement local par l'implication des communautés dans la chaîne de valeur de l'arachide; Maintien d'une démarche 

qualité fondée sur ISO 22000.

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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Existe-t-il une direction, département, service ou cellule RSE dans votre entreprise ? 

Appréciation Verbatims 

Si oui, quelle est sa 
date de création ainsi 

que sa dénomination ?

Le service communication et RSE. Les activités RSE ont été ajoutées pleinement  en 2023, ce qui correspond à la mise en place

formelle de sa politique RSE. 

Développement Durable et innovation transverse, cela fait plus de 10 ans 

Nous avons une direction développement durable et innovation transverse au sein du groupe Eiffage, créée il y a plus d'une 

dizaine d'années. Elle vient en appui des services RSE du pôle international.

Depuis 2022

Depuis 2023 

Depuis 2023 : Département Sustainability, Environment, Society,  Governance. 

Rattaché à la Responsable des Ressources Humaines, qui est chargée de proposer des actions à inscrire dans le budget pour 

validation.

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

7 entreprises sur 12, soit un taux de 58,33 %, déclarent qu’elles n’ont jamais 
réalisé un diagnostic RSE ou durabilité.  

Votre entreprise a-t-elle déjà réalisé un diagnostic RSE ou durabilité ?Réponses obtenues : 12 Question(s) ignorée(s) : 2

Votre entreprise a-t-elle déjà réalisé un diagnostic RSE ou durabilité ?

Non 7 58,33%

Oui 5 41,67%

58.33%

41.67%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

Non Oui

8 entreprises sur 13, soit un taux de 61,54 %, déclarent qu’elles n’ont jamais publié un 
rapport RSE ou de durabilité. 

Votre entreprise a-t-elle déjà publié un rapport RSE ou de durabilité ? Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Votre entreprise a-t-elle déjà publié un rapport RSE ou de durabilité ?

Non 8 61,54%

Oui 5 38,46%

61.54%

38.46%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

Non Oui



54

Votre entreprise a-t-elle déjà réalisé un diagnostic RSE ou durabilité ? 

Appréciation Verbatims 

Si oui en quelle année 

et par qui ?

En 2025 le service par canal de Mohamed Kallo a parcouru les 4 régions naturelles de la Guinée pour recueillir les 

besoins des communautés et réaliser un diagnostic de la RSE.

Annuellement depuis 2023 par le prestataire Axa climat

Nous réalisons des diagnostics annuellement depuis 2024 (par Axa Climat).

Depuis 2022, en interne avec conseil externe spécialisé 

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

Appréciation Verbatims

Si oui, en quelle année 

? Indiquez également le 
lien pour le 
téléchargement du 

dernier rapport RSE ou 
durabilité

Les rapports 2022-2024 sont disponibles en version imprimée au service communication.

Tous les années en mars 2025 pour 2024  https://licence.publishpaper.com/publications/f2386b8e-9f09-4a70-9eab 

272ec1c76985/?ts=ZnVuY3Rpb24gcmFuZG9tKCkgeyBbbmF0aXZlIGNvZGVdIH0=#page-3 

Nous publions annuellement un rapport de durabilité. Il est publié en mars de chaque année.  Le dernier est disponible 

via ce lien :  https://licence.publishpaper.com/publications/f2386b8e-9f09-4a70-9eab-
272ec1c76985/?ts=ZnVuY3Rpb24gcmFuZG9tKCkgeyBbbmF0aXZlIGNvZGVdIH0=#page-3

Novembre 2025

Depuis 2022 : https://biagroup.com/gin/fr/strategie-durabilite

Votre entreprise a-t-elle déjà publié un rapport RSE ou de durabilité ? 
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8 entreprises sur 14, soit un taux de 66,67 %, affirment que les Objectifs de Développement Durable 
est le référentiel le plus utilisé au sein de leurs organisations dans le cadre de la mise en œuvre de 
leur politique / stratégie RSE.

Parmi les référentiels et outils suivants, cochez ceux utilisés par votre entreprise dans le cadre de sa 

politique / stratégie RSE Réponses obtenues : 14 Question(s) ignorée(s) : 0

Parmi les référentiels et outils suivants, cochez ceux utilisés par votre entreprise 
dans le cadre de sa politique / stratégie RSE

Objectifs de Développement Durable 8 66,67%

Norme ISO 26000 7 58,33%

Pacte Mondial 6 50,00%

Accord de Paris sur le climat 5 41,67%

Autres (veuillez préciser) 4 33,33%

Global Reporting Initiative 3 25,00%

Les Principes de l’Équateur 3 25,00%

Les Principes directeurs de l’OCDE 3 25,00%

Les Principes directeurs relatifs aux entreprises 
et aux droits de l’Homme

3 25,00%

Déclaration tripartite de principes sur les 
entreprises multinationales et la politique 
sociale de l’Organisation Internationale du 
Travail (OIT)

2 16,67%

Les Principes de l’Investissement Responsable 1 8,33%

Les Principes d’Autonomisation des Femmes 
d’ONU Femmes et du Pacte Mondial

1 8,33%

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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6 sur 11 entreprises, soit un taux de 54,55 %, affirment que parmi les certifications ISO, les 
certifications ISO 9001 et ISO 45001 sont les plus obtenues au sein des entreprises membres 
d’EBO Guinée.

Parmi les labels et certifications ISO suivants, quels sont ceux obtenus par l’entreprise ? Cochez les cases 

correspondantes Réponses obtenues : 11 Question(s) ignorée(s) : 3

Parmi les labels et certifications ISO suivants, quels sont 
ceux obtenus par l’entreprise ? Cochez les cases 

correspondantes

Autres 6 54,55%

ISO 9001 4 36,36%

ISO 45001 4 36,36%

ISO 14001 3 27,27%

ISO 37001 1 9,09%

ISO 14064 0 0,00%

ISO 20400 0 0,00%

ISO 50001 0 0,00%
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9 entreprises sur 13, soit un taux de 69,23%, affirment que leurs entreprises ne 
sont pas soumises à une réglementation et/ou exigence particulière sur la RSE et 
la durabilité. 

Votre entreprise est-elle soumise à une réglementation et/ou exigence particulière sur la RSE et la durabilité ? Réponses obtenues : 

13 Question(s) ignorée(s) : 1

Votre entreprise est-elle soumise à une réglementation et/ou exigence 
particulière sur la RSE et la durabilité ?

Non 9 69,23%

Oui 4 30,77%
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Appréciation Verbatims 

Si oui, laquelle ainsi que le 
nom de l'organisation à 
l'origine de cette exigence 
?

Normes ISO (qualité, environnement, santé/sécurité)    AGL a mis en place un système de management intégré conforme à plusieurs 
normes ISO, signes d’engagement RSE opérationnel :    ISO 9001 — Management de la qualité    ISO 14001 — Management 
environnemental    ISO 45001 — Santé et sécurité au travail. Ces certifications (obtenues en fin 2023) traduisent une conformité
volontaire aux standards internationaux reconnus en matière de qualité, environnement et sécurité, qui sont directement liés à des 
attentes RSE fortes. 

CSRD ( Corporate Sustainability Reporting Directive).

La Commission européenne impose aux entreprises européennes d'être conformes à la CSRD : Corporate Sustainability Reporting
Directive.

La FSSC 22000  Santé et Sécurité au travail  UNICEF ET PAM 
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11 entreprises sur 12, soit un taux de 91,67%, affirment que est les questions centrales prioritaires pour leurs 
entreprises dans le cadre d’une démarche de durabilité sont: Relations et conditions de travail; 
Communautés et développement local suivis de la Gouvernance et de l’Environnement

Parmi les 7 questions centrales suivantes de la RSE, cochez celles qui sont prioritaires pour votre entreprise dans le cadre 

d'une démarche de durabilité Réponses obtenues : 12 Question(s) ignorée(s) : 2

Parmi les 7 questions centrales suivantes de la RSE, cochez celles qui 
sont prioritaires pour votre entreprise dans le cadre d'une démarche 

de durabilité

Relations et conditions de travail 11 61,53%

Communautés et développement local 11 61,53%

Gouvernance 9 69,23%

Environnement 9 46,15%

Droits de l’Homme 7 38,46%

Loyauté des pratiques 7 46,15%

Questions relatives aux clients 5 30,76%
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Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Droits Humains, cochez ceux qui sont prioritaires 

pour votre entreprise Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question 

centrale Droits Humains, cochez ceux qui sont prioritaires 
pour votre entreprise

Lutte contre les discriminations à 

l’égard des groupes vulnérables
12 92,31%

Respect des principes fondamentaux 

et droits au travail
11 84,62%

Devoir de vigilance 8 61,54%

Prévention de la complicité (active, 

passive ou silencieuse)
8 61,54%

Respect des droits civils et politiques 

des personnes
8 61,54%

Respect des droits économiques, 

sociaux et culturels des personnes
8 61,54%

Remédiation aux atteintes aux Droits 

Humains
7 53,85%

Identification et anticipation des 

situations présentant un risque pour 
les Droits Humains 

4 30,77%

12  Entreprises sur 13, soit un taux de 92,31%, affirment que parmi les domaines d’actions 
associés à la question centrale Droits Humains : la lutte contre les discrimination à l’égard des 
groupes vulnérables est le domaine d’action prioritaire au sein de leurs entreprises.
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Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Relations et Conditions de Travail, cochez ceux qui 

sont prioritaires pour votre entreprise Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale 
Relations et Conditions de Travail, cochez ceux qui sont prioritaires pour 

votre entreprise

Emploi et relation employeur – employé 11 84,62%

Santé et sécurité au travail 11 84,62%

Amélioration des conditions de travail et 
protection sociale 

10 76,92%

Développement du capital humain 10 76,92%

Dialogue social 8 61,54%

Promotion de la féminisation des postes de 
décision et du leadership au féminin

5 38,46%

Politique d’inclusion 4 30,77%

Actions pour une meilleure conciliation vie 
privée et vie professionnelle

3 23,08%

8  Entreprises sur 13, soit un taux de 84,62%, affirment que les domaines d’actions associés à la 
question centrale Relations et condition de travail prioritaires pour leurs entreprises sont: l’emploi et 
relation employeur-employé, la santé et sécurité au travail.
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Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Environnement, cochez ceux qui sont prioritaires 

pour votre entreprise Réponses obtenues : 12 Question(s) ignorée(s) : 2

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question 
centrale Environnement, cochez ceux qui sont prioritaires pour 

votre entreprise

Utilisation durable des ressources 10 83,33%

Économie circulaire 10 83,33%

Atténuation des changements 
climatiques 

8 66,67%

Prévention de la pollution 7 58,33%

Réhabilitation des habitats naturels 5 41,67%

10 entreprises sur 12, soit un taux de 83,33%, affirment que parmi les domaines d’actions 
associés à la question centrale Environnement, l’utilisation durable des ressources et l’économie 
circulaire sont les domaines d’actions prioritaires au sein de leurs entreprises.

BAROMÈTRE DGIA-ESG DES ENETRPRISES MEMBRES D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

83.33% 83.33%

66.67%
58.33%

41.67%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

U
ti

lis
at

io
n

 d
u

ra
b

le
 d

es
 

re
ss

ou
rc

es
 (

éc
o

no
m

ie
 

d
’e

au
 e

t 
d

’é
n

e
rg

ie
, m

e
su

re
 

de
s 

co
n

so
m

m
at

io
ns

 d
es

 
re

ss
o

u
rc

e
s,

 u
ti

lis
a

ti
o

n
 d

e
s 

m
a

ti
è

re
s 

p
re

m
iè

re
s 

re
cy

cl
ée

s,
 d

ia
gn

os
ti

c …

Éc
on

om
ie

 c
ir

cu
la

ir
e

(r
e

cy
cl

ag
e 

d
es

 d
éc

he
ts

,
é

co
-c

o
n

ce
p

ti
o

n
 d

e
s

pr
o

du
it

s,
 e

tc
.)

A
tt

é
n

u
a

ti
o

n
 d

es
 

ch
a

n
ge

m
e

n
ts

 c
lim

a
ti

q
u

e
s 

(r
é

al
is

at
io

n 
d’

un
 b

ila
n

 
ca

rb
o

n
e,

 r
é

du
ct

io
n

 d
e 

l’u
ti

lis
at

io
n

 d
es

 é
n

er
gi

es
 

fo
ss

ile
s,

 r
e

co
u

rs
 a

u
x 

é
n

e
rg

ie
s 

re
n

o
u

v
e

la
b

le
s,

 …

P
ré

ve
n

ti
on

 d
e 

la
 p

ol
lu

ti
on

(r
e

sp
ec

t 
d

e 
la

ré
gl

em
en

ta
ti

on
en

vi
ro

nn
em

en
ta

le
,

id
e

n
ti

fi
ca

ti
o

n
 d

e
s 

so
u

rc
e

s
d

e
 p

o
ll

u
ti

o
n

, 
m

is
e

 e
n

 p
la

ce
de

s 
in

di
ca

te
u

rs
…

R
é

h
a

b
ili

ta
ti

o
n

 d
e

s 
h

a
b

it
a

ts
 

n
at

u
re

ls
 (

va
lo

ri
sa

ti
o

n
, 

pr
o

te
ct

io
n

 e
t 

ré
ha

b
ili

ta
ti

on
 d

es
 

éc
os

ys
tè

m
es

, p
ro

te
ct

io
n

 
de

 la
 b

io
d

iv
er

si
té

, 
lim

it
a

ti
o

n
 d

e
 l’

u
ti

lis
a

ti
o

n
 …



62

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Loyauté des Pratiques, cochez ceux qui sont 

prioritaires pour votre entreprise Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale 
Loyauté des Pratiques, cochez ceux qui sont prioritaires pour votre 

entreprise

Lutte contre la corruption 12 92,31%

Respect des règles de la concurrence loyale 10 76,92%

Promotion de la Responsabilité Sociétale dans 
la chaîne de valeur 

7 53,85%

Respect ou réduction des délais de paiement 
des prestataires, fournisseurs et sous-traitants

7 53,85%

Respect des droits de propriété 6 46,15%

12 entreprises sur 13, soit un taux de 92,31%, affirment que parmi les 
domaines d’actions associés à la question centrale Loyauté des Pratiques : 
Lutte contre la corruption est le domaine d’action prioritaire au sein de leurs 
entreprises.
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Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Relative aux Clients / Consommateurs, cochez ceux qui sont

prioritaires pour votre entreprise Réponses obtenues : 12 Question(s) ignorée(s) : 2

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale 
Relative aux Clients / Consommateurs, cochez ceux qui sont 

prioritaires pour votre entreprise

Protection de la santé et de la sécurité des 
consommateurs / clients

9 75,00%

Pratiques loyales en matière de 
commercialisation, d’informations et de 
contrat

8 66,67%

Service après-vente, assistance et résolution 
des réclamations et litiges pour les 
consommateurs / clients

7 58,33%

Protection des données et de la vie privée des 
consommateurs / client

6 50,00%

Consommation durable 6 50,00%

Éducation et sensibilisation des 
consommateurs / clients

5 41,67%

Accès aux services essentiels 1 8,33%

9 entreprises sur 13, soit un taux de 75,00%, affirment que parmi les domaines d’actions associés à la question 
centrale Relative aux Clients / Consommateurs : la protection de la santé et la sécurité des 
consommateurs/clients est le domaine d’action prioritaire au sein de leurs entreprises.
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Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question centrale Communautés et Développement Local, cochez ceux qui son t 

prioritaires pour votre entreprise Réponses obtenues : 12 Question(s) ignorée(s) : 2

Parmi les domaines d’actions suivants associés à la question 
centrale Communautés et Développement Local, cochez ceux qui 

sont prioritaires pour votre entreprise

Création d’emplois pour les locaux et 
développement des compétences des 
membres de la communauté

9 75,00%

Implication auprès des communautés 9 75,00%

Création de richesses et de revenu pour les 
communautés locales

8
66,67%

Actions pour la promotion de l’éducation et 
la culture

7 58,33%

Développement des technologies pour le 
territoire et soutien aux communautés 
locales pour l’accès à la technologie afin de 
réduire la fracture numérique

5 41,67%

Contribution à l’accès à la santé pour les 
populations locales

4 33,33%

9 sur 12 entreprises, soit un taux de 75,00 %, affirment que parmi les domaines d’actions associés à la 
question centrale Communautés et Développement Local : Création d’emplois pour les locaux et 
développement des compétences des membres de la communauté et  l’Implication auprès des communauté 
et la Création de richesse et de revenu pour les communautés locales sont les domaines d’actions prioritaires 
au sein de leurs entreprises.
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BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE

11 entreprises sur 13, soit un taux de 84,62%, affirment qu’elles se positionnent sur 
les Objectifs de Développement Durable. 

Votre entreprise se positionne-t-elle sur les Objectifs de Développement Durable ?Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Votre entreprise se positionne-t-elle sur les Objectifs de Développement 
Durable ?

Oui 11 84,62%

Non 2 15,38%

84.62%

15.38%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

Oui Non

Appréciation Verbatims 

Si Oui, Pourquoi ?

AGL se positionne clairement sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) et les intègre dans sa stratégie RSE pour des raisons à la 
fois stratégiques, opérationnelles, économiques et sociétales. Ce n’est pas seulement déclaratif : c’est cohérent avec son métier et son 
environnement d’intervention.  Voici les principales raisons  Parce que le cœur du métier d’AGL a un impact direct sur le développement 
durable,  AGL est un acteur majeur de la logistique, du transport et des infrastructures dans des pays où :  les enjeux socia ux sont forts 
(emploi, sécurité, formation),  les enjeux environnementaux sont sensibles (ports, transports, émissions),  les enjeux de gouvernance sont 
déterminants (transparence, lutte contre la corruption).

L'entreprise doit avoir une utilité financière et sociale. L'accès à la santé devrait en être un.

Mobiliser les parties prenantes pour accélérer l'atteinte des ODD.

Parce que ça fait partie de notre de notre démarche RSE.

Les objectifs de développement durable sont inclus dans la stratégie RSE d'Eiffage et les diverses actions RSE menées.

Notre métier demande plus d’actions de développement sur le long terme. 

Choix stratégique d'utiliser ce référentiel pour notre politique RSE.

Nos actions visent à contribuer à la lutte contre la malnutrition et la faim. 

Nous sommes un cabinet de formation professionnelle accrédité PECB pour former et certifier les professionnels sur les normes ISO, dont 
la 14001, 45001, 26000, 9001, 37001, GDPR, etc. 
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Parmi les 17 Objectifs de Développement Durable suivants, cochez ceux qui sont prioritaires pour votre entreprise Réponses 

obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les 17 Objectifs de Développement Durable suivants, 
cochez ceux qui sont prioritaires pour votre entreprise

ODD 3 10 76,92%

ODD 4 9 69,23%

ODD 8 8 61,54%

ODD 9 6 46,15%

ODD 6 6 46,15%

ODD 5 5 38,46%

ODD 2 5 38,46%

ODD 7 4 30,77%

ODD13 4 30,77%

ODD 14 4 30,77%

ODD 15 4 30,77%

ODD 16 3 23,08%

ODD 17 3 23,08%

ODD 10 3 23,08%

ODD 11 3 23,08%

ODD 12 2 15,38%

ODD 1 2 15,38%
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10 entreprises sur 13, soit un taux de 76,92 %, affirment que parmi les Objectifs de Développement 
Durable, l’ODD 3 : Bonne santé et bien-être est l’ODD prioritaire au sein de leurs organisations suivis de 
l’ODD 4 : Assurer l’accès de tous à une éducation de santé 
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Parmi les propositions suivantes, cochez les principaux freins au déploiement de la RSE et de la durabilité en Guinée selon vous ? Réponses 

obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les propositions suivantes, cochez les principaux freins au 
déploiement de la RSE et de la durabilité en Guinée selon vous ?

L'absence de prise en compte de la RSE dans les 
appels d'offres et les marchés publics

9 72,73 %

L'absence de politique / réglementation sur la RSE 
et la durabilité

8 61,54%

Le manque d'expertise pour accompagner les 
entreprises dans la mise en œuvre de la RSE

8 61,54%

La faible sensibilisation / formation des cadres et 
dirigeant-es d'entreprises sur la RSE et la 
durabilité, leurs importances et valeurs ajoutées

8 61,54%

Le manque de valorisation des entreprises 
engagées dans la RSE et la durabilité

7 53,85%

Le faible intérêt accordé par les consommateurs et 
les clients aux entreprises engagées dans la RSE

6 46,15%

L'importance accordée aux enjeux financiers par 
rapport à ceux non financiers

3 23,08%

Les coûts liés à l'implémentation de la RSE et de la 
durabilité

3 23,08%

9 entreprises sur 13, soit un taux de 69,23 % , affirment que : l’absence de prise en compte de la RSE dans 
les appels d’offres et les marchés publics est le principal frein au déploiement de la RSE et de la durabilité 
en Guinée. L’absence de politique / réglementation sur la RSE et la durabilité et le manque d’expertise 
pour accompagner les entreprises dans la mise en œuvre de la RSE font également partie des trois 
principaux freins évoqués.
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9  Entreprises sur 13, soit un taux de 81,82 %, affirment qu’une loi sur la RSE et la durabilité en Guinée 
est l’outil le plus efficace pour le déploiement de la RSE et de la durabilité dans leur entreprise. La 
formation et le renforcement des capacités des cadres et dirigeant-es des entreprises, une charte sur la 
RSE et la durabilité et un label RSE et durabilité sont également les outils les plus plébiscités.

Parmi les propositions suivantes, quels sont selon vous les outils les plus efficaces pour le déploiement de la RSE et de la 

durabilité dans votre entreprise Réponses obtenues : 13 Question(s) ignorée(s) : 1

Parmi les propositions suivantes, quels sont selon vous les outils les 
plus efficaces pour le déploiement de la RSE et de la durabilité dans 

votre entreprise

Une loi sur la RSE et la durabilité en Guinée 9 81,82%

La formation et le renforcement des capacités 
des cadres et dirigeant-es des entreprises

8 72,73%

Une charte sur la RSE et la durabilité 6 54,55%

Un label RSE et durabilité 6 54,55%

La mise en place d'opérations collectives 
pour accompagner les entreprises dans 
l'implémentation de la RSE et de la durabilité

5 45,45%

Un code de bonne gouvernance en Guinée 5 45,45%

La publication de guides de bonnes pratiques 
RSE et durabilité

3 27,27%

La remise annuelle des prix RSE et durabilité 3 27,27%

L'organisation annuel d'un forum sur la RSE 
et la durabilité

3 27,27%

BAROMÈTRE RSE ET DURABILITÉ D’EBO GUINÉE: RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
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RECOMMANDATIONS

Gouvernance & Transparence

• Adopter une loi sur la RSE et la durabilité
• Intégrer la prise en compte de la RSE dans les achats publics et privés
• Formaliser la gouvernance de la durabilité et publier la gouvernance 

d’entreprise (CA, CODIR/COMEX) sur les sites web.
• Mettre en place des chartes de gouvernance, d’éthique et 

d’anticorruption.
• Renforcer la transparence décisionnelle et la reddition de comptes.
• Intégrer la RSE/ESG au niveau du Conseil d’Administration.

Structuration de la démarche RSE / Durabilité

• Réaliser un diagnostic RSE/ESG.
• Définir une politique ou stratégie RSE formalisée, alignée sur les 

priorités nationales et sectorielles.
• Créer ou renforcer une cellule / direction RSE avec des ressources 

dédiées.
• Déployer un plan d’actions RSE pluriannuel, avec indicateurs de suivi.
• S’inscrire dans le parcours de labellisation DGIA
• Utiliser les ODD comme cadre stratégique de valorisation des bonnes 

pratiques et de consolidation de l’impact des entreprises

Formation, reporting, promotion & communication RSE

• Former et renforcer les capacités des cadres et dirigeants 
sur la RSE et la durabilité 

• Mettre en place des outils de promotion de la RSE : Charte, 
Code de bonne gouvernance, guide, label… 

• Créer des sites Internet pour les filiales
• Créer une rubrique RSE / Développement Durable sur les 

sites internet.
• Publier annuellement un rapport RSE 
• Lancer des opérations collectives sur la RSE / durabilité 

pour accroitre l’impact et la visibilité

Féminisation & Inclusion

• Fixer des objectifs chiffrés de féminisation des 
instances de décision (CA, CODIR).

• Mettre en place des politiques d’égalité professionnelle 
et de diversité.

• Encourager le leadership féminin par la formation, le 
mentorat et la promotion interne.

• Intégrer des indicateurs genre et inclusion dans la 
stratégie RSE.
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RECOMMANDATIONS

Conditions de travail & Droits humains

• Renforcer les dispositifs de santé, sécurité et bien-
être au travail.

• Formaliser des politiques de lutte contre les 
discriminations et de respect des droits humains.

• Développer le dialogue social et les mécanismes 
de remontée des plaintes.

• Améliorer la protection sociale et la qualité de 
l’emploi.

Environnement & Climat

• Mettre en œuvre des pratiques de gestion durable des 
ressources (eau, énergie, déchets).

• Initier des bilans carbone et plans de réduction des 
émissions.

• Aligner les actions environnementales sur la CDN de la 
Guinée.

• Déployer des projets d’efficacité énergétique et d’économie 
circulaire.

Communautés & Développement local

• Structurer les actions communautaires autour 
de programmes d’impact mesurables.

• Prioriser la création d’emplois locaux et le développement 
des compétences.

• Développer des partenariats avec les collectivités, ONG et 
institutions locales.

• Évaluer régulièrement l’impact social des actions RSE.

Certifications, labels & standards

• Encourager l’obtention progressive des certifications ISO 
prioritaires (9001, 14001, 45001 etc).

• S’inscrire dans le parcours de labellisation DGIA (Initiation → 
Maîtrise → Excellence).

• Utiliser les ODD comme cadre stratégique de priorisation.
• Se préparer aux futures exigences réglementaires RSE/ESG.
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RECOMMANDATIONS

Plaidoyer et rôle d’EBO Guinée

• Faire d’EBO Guinée un acteur de plaidoyer RSE/ESG auprès des 
pouvoirs publics.

• Promouvoir l’intégration de critères RSE dans les marchés publics 
et appels d’offres.

• Mutualiser les bonnes pratiques entre membres (formations, 
retours d’expérience).

• Mettre en place un observatoire RSE/ESG sectoriel.



Thierry TENE

FONDATEUR DU CABINET AFRIQUE RSE

Co-Fondateur de DOING GOOD IN AFRICA 
(DGIA)

Tel : +33 6 75 37 49 67

thierry.tene@ia-rse.com

www.afriquerse.com
www.doinggoodinafrica.com

http://www.masoda.ch/
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